
 

 

 
 
   
Nämndernas protokoll och tjänsteinnehavarbeslut 
  
Stadsstyrelsen 20.05.2024 § 156    
      
    
 
Förslag Konstateras, att följande protokoll och tjänsteinnehavarbeslut inte innehåller 

sådana ärenden som stadsstyrelsen enligt § 92 i kommunallagen skulle ta till 
behandling. 

 
 Direktionen för Hangö vatten  25.4.2024 
 
 Tagande av ärende utanför möteskallelsen 
 
 Begäran om omprövning av HUS sammanslutningens beslut 6.5.2024 § 49  om 

sjukhusens profiländringar 
 
 Stadsdirektören föreslog att utanför föredragningslistan tas följande ärende till 

behandling. 
 
 HUS-sammanslutningen behandlade 6.5.2024 i ärendepunkten § 49 

anpassningsprorammet för ekonomi och arbetet med servicenätet. 
Sammanslutningen beslöt då godkänna sjukhusens profiländringar att 
förverkligas enligt följande: 

  
• Sjukhusprofilerna i Lojo och Borgå ändras till dagkirurgiska sjukhus 
• Kirurgisk verksamhet utanför dagtid upphör och kirurgisk verksamhet 

under dagtid ökar 
• Anestesijouren fortsätter som vanligt på Borgå och Lojo sjukhus 
• Samjouren kommer att fortsätta på nuvarande sätt på Borgå och Lojo 

sjukhus 
• Konservativ vårdavdelningsverksamhet fortsätter på Borgå och Lojo 

sjukhus 
• Förlossningsverksamheten flyttas från Lojo sjukhus till andra HUS 

förlossningssjukhus 
• Dessutom beslutar sammanslutningen att förlossningarna i Lojo flyttas 

enligt förslaget kontrollerat som tidigast då Kvinnoklinikens A-delens 
renovering är färdig och senast då tilläggslokalen i Jorvs sjukhus blivit 
klar.  

 
I samband med beslutet inleds också följande åtgärder: 
 

• Alla som föder barn på HUS område erbjuds förlossningsförberedelse 
som genomförs i samarbete med HUS förlossningssjukhus och 
välfärdsområdena/Helsingfors. Delar den goda praxis som utvecklats vid 
sjukhusen för att till exempel förebygga förlossningsrädsla. 

• Vid alla HUS förlossningssjukhus utvecklas verksamhetsmodeller för 
hantering av lågriskförlossningar med målet att öka aktivitetsgraden för 
föderskorna, vårdkvaliteten och bemötandet samt minska 
förlossningsrädslan och antalet kejsarsnitt. En sådan verksamhetsmodell 
kan vara till exempel en barnmorskeledd enhet (tidigare Storkboet). 



 

 

 
• Amningsvägledning utvecklas systematiskt inom HUS genom att följa 

WHO:s och Unicefs program för ett babyvänligt sjukhus. Målet är att alla 
HUS förlossningssjukhus får certifikat som babyvänliga sjukhus senast 
2027. 

• Utvecklar vårdkedjan för familjer som väntar och får barn inom hela HUS 
område. Utvecklingen sker i samarbete med välfärdsområdena och 
Helsingfors med målet att säkerställa jämlika tjänster och smidigt 
informationsflöde. 

• Sörjer för arbetshälsan för den personal som sköter förlossningar och för 
att arbetsbelastningen hålls rimlig. Gör barnmorskor och annan personal 
som deltar i vården under och efter förlossningen delaktiga i utvecklingen 
av verksamheten. 

• Jorvs sjukhus förlossningsavdelning stärks och utvecklas så att ett 
program för babyvänlighet utarbetas och det ansöks om certifikat som 
babyvänlig förlossningsavdelning. Dessutom säkerställs i förslaget om 
arbetet med servicenätet en tillräcklig prehospital akutsjukvård i 
samband med ändringarna av Lojo och Borgå sjukhus och sörjs för 
tjänsternas språkliga tillgänglighet. 
Man kan begära omprövning av HUS-sammanslutningens beslut och 
rätten att begära om omprvöning har medlemmar i välfärdsområdet, 
Helsingfors stad och deras medlemmar. Högfors stad kan som medlem i 
Västra Nylands välfärdsområde begära omprövning av 
sammanslutningsstyrelsens beslut Begäran om omprövning ska göras 
inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

 
Förslag Stadsstyrelsen beslutar ta ärendet till behandling. 
 
 Stadsstyrelsen beslutar: 

1. begära omprövning av HUS-sammanslutningens beslut 6.5.2924 § 49, 
2. befullmäktiga stadsdirektören att upprätta begäran om omprövning  med 

stadsstyrelsens vägledning och 
3. justera protokollet på mötet för denna paragrafs del.  

 
Beslut Stadsstyrelsen beslöt enhälligt ta ärendet till behandling. Stadsstyrelsen 

beslöt i enlighet med förslaget. 
 
 


