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Kaupungin palkkio-ja matkustussääntö

Kaupunginvaltuuston 11.9. 2018 hyväksymä

Astuu voimaan 1.1.2019

Kaupunginvaltuuston 14. 5. 2024 hyväksymä

l § Soveltamisala Luottamushenkilölle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta, korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jär-
jestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten
korvausta ja päivärahaa tämän säännön mukaisesti.

2 § Yleiset kokouspalkkiot

Kaupungin kuntalain tarkoittamien toimielinten kokouksista suoritetaan
seuraavat kokouspalkkiot, jollei jäljempänä toisin määrätä:

l.

2.

Valtuusto, kaupunginhallitus sekä niiden valiokunnat ja
jaostot

85  

Lauta- ja johtokunnat, näiden jaostot, sekä toimikunnat
tai kaupunginhallituksen asettamat muut toimielimet.
60  

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallis-
lumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio
kuin kaupunginhallituksen jäsenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jäsenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio
kuin valtuuston jäsenelle.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen mää-
räyksestä lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kau-
punginhallituksen muulle jäsenelle maksetaan sama palkkio kuin lauta-
kunnan tai johtokunnan jäsenelle.

3 § Puheenjohtajan, sihteerin ja esittelijän kokouspalkkiot

Toimielimen puheenjohtajana, esittelijänä tai sihteerinä toimivalle luot-
tamushenkilölle maksetaan jäsenen palkkio 50 %:lla korotettuna. Palk-
kio suoritetaan yhdestä kokouksesta ainoastaan yhdelle henkilölle.

Sihteerinä toimineelle toimielimen luottamushenkilölle korotettua ko-

kouspalkkiota maksetaan vain, jos luottamushenkilölle ei makseta
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vuosipalkkiota tai muuta erityistä korvausta sihteerin tehtävien hoitami-
sesta.

4 § Vuosipalkkiot
Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan jäl-
jempänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi seuraavat
vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 1750  
Valtuuston varapuheenjohtajat 650  

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2950  
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1150  

Lautakunnan tai muun valtuuston asettaman

toimielimen puheenjohtaja 1150  

Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoita-
masta tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este
on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on varapu-
heenjohtajalla tai -jäsenellä oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkki-
osta.

5 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheen-
johtajalle ja jäsenelle maksetaan kultakin toimituspäivältä seuraavan
suuruiset palkkiot, joihin sisältyy palkkio vaalitoimituksen päätyttyä suo-
ritettavasta laskentatehtävästä:

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan

ja -toimikunnan puheenjohtaja 130   / päivä

6 § Toimituspalkkio

Lautakunnan Ja vaalitoimikunnan muu jäsen 105   / päivä

Keskusvaalilautakunnan sihteeri 1250  

Toimituspäiviä edeltävistä ja niitä seuranneista kokouksista maksetaan
tämän säännön 2 §:n mukaisesti määräytyvä lautakunnan jäsenen ko-
kouspalkkio.

Luottamushenkilö, joka nimettynä muuhun kuin tässä säännössä tarkoi-
lettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia
tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen



HANGON KAUPUNKI
HANGÖ STAD

3(4)

jäsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion jollei
kaupunginhallitus erityisessä tapauksessa toisin päätä.

7 § Ansion menetyskorvaus

Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin

kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta
syystä kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kah-
deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäis-

määrä on 20  /t.

Saadakseen korvausta luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyk-

sen osalta työnantajan todistus siitä sekä kustannuksista hyväksyttävä
selvitys. Työnantajan todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luotta-
mustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikansa ja
että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuh-
teessä taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tu-
lee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään ja luotta-
mustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita,
jos korvattava määrä on enintään 15  /t. Luottamushenkilön tulee täl-
löin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksestä ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.

8 § Pöytäkirjat palkkioperusteina

Tässä säännössä mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspöytä-
kirjoihin tai luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin.
Toimielimen sihteerin tai tehtäväantajan tulee tehdä palkkioiden mak-
samista koskevat ilmoitukset neljännesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikäli mahdollista, esitettävä

kahden kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien mää-
räysten mukaan kuuluu laskun hyväksyminen.

Mikäli tämän säännön mukaisten palkkioiden tai korvausten maksami-
sesta syntyy erimielisyyttä tai epätietoisuutta, kaupunginhallitus ratkai-
see asian.

9 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilön oikeudesta saada luottamustehtävän hoitamisesta
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johtuen matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, työmatkarahaa, kurssipäivärahaa ja korvausta
ulkomaille tehdystä virkamatkasta, sekä korvausten saamisessa nouda-
tenavasta menettelystä ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen ylei-
sen virka-ja työehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koske-
vat määräykset, kuitenkin siten, että kaupunginhallituksella on yksittäis-
tapauksessa oikeus määrätä toisin mainituista korvauksista tai menette-
lystä.


