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Stadens arvodes- och resestadga 
 
Av stadsfullmäktige godkänd 11.9.2018 
 
Träder i kraft 1.1.2019 
 
Av stadsfullmäktige godkänd 14.5.2024 
 
1 § Tillämpningsområde 
 

Till förtroendevald betalas arvode för skötseln av förtroendeuppdraget, 
ersättning för inkomstförlust liksom även för kostnader som på grund  
av förtroendeuppdraget föranleds av avlönande av vikarie, anordnande 
av barnvård eller annan motsvarande orsak, samt ersättning för 
resekostnader och dagtraktamente i enlighet med denna stadga.   
 

2 § Sammanträdesarvoden 
 

För stadens i kommunallagen avsedda förvaltningsorgans 
sammanträden betalas följande sammanträdesarvoden, om inte senare 
annat stadgas 

 
1. Fullmäktige, stadsstyrelsen samt deras utskott och  

sektioner 
85 € 

 
2. Nämnder och direktioner, deras sektioner, samt 

kommittéer eller övriga organ som stadsstyrelsen tillsatt 
60 € 

 
Till fullmäktiges ordförande och viceordförande betalas för deltagande i 
stadsstyrelsens och dess sektions sammanträden samma arvode som till 
medlem i stadsstyrelsen. 

 
Till stadsstyrelsens ordförande och annan medlem i stadsstyrelsen 
betalas för deltagande i fullmäktiges och dess utskotts sammanträden 
samma arvode som till fullmäktig. 
 
Till stadsstyrelsens ordförande och annan stadsstyrelsemedlem, vilken 
på förordnande av stadsstyrelsen deltar i nämnds eller direktions 
sammanträde, betalas samma arvode som till medlem i nämnd eller 
direktion. 

 
   
3 § Ordförandens, sekreterarens och föredragandens mötesarvode  
 

Till förtroendevald medlem, som verkar som förvaltningsorganets 
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ordförande, föredragande eller sekreterare betalas till medlem i 
vederbörande organ utgående arvode förhöjt med 50 %. Arvodet 
betalas för ett sammanträde endast till en person. 
 
Till förtroendevald, som verkar som förvaltningsorganets sekreterare 
betalas förhöjt mötesarvode endast om till den förtroendevalda inte 
betalas årsarvode eller annan speciell ersättning för skötseln av 
uppgifterna som sekreterare. 
 

4 § Årsarvoden 
Till nedan nämnda förtroendevalda betalas, utöver 
sammanträdesarvode, förutom sammanträdena skötta 
förtroendeuppdrag följande årsarvoden: 

 
Fullmäktiges ordförande   1750 € 
Fullmäktiges vice ordföranden   650 € 
 
Stadsstyrelsens ordförande  2950 € 
Stadsstyrelsens vice ordförande 1150 € 

 
Ordförande i en nämnd eller ett  
organ som fullmäktige tillsatt  1150 € 

 
Är ovan i denna paragraf nämnd förtroendevald förhindrad att handha 
sitt uppdrag, upphör hans rätt till årsarvode då hindret oavbrutet 
fortgått en månad. För den därpå följande tiden har vice ordförande 
eller ersättare rätt att uppbära en proportionell del av årsarvodet. 
 

5 § Valnämnders arvoden 
 

Till ordförande och medlem i centralvalnämnden, valnämnd och 
valbestyrelse betalas per förrättningsdag följande arvoden, i vilka ingår 
ersättning för räknearbetet efter avslutad valförrättning: 

 
Ordförande i centralvalnämnd, 
valnämnd och -bestyrelse    130 € / dag 

 
Annan medlem i valnämnd och 
-bestyrelse     105 € / dag 

 
Sekreterare i centralvalnämnd 1250 € 

 
För sammanträden före och efter förrättningsdagarna betalas enligt 2 § 
i denna stadga till medlem i nämnd utgående arvode. 
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6 § Förrättningsarvode 
Förtroendevald, som utsedd till annat än i denna stadga avsett 
sammanträde, avsedd förhandling eller förrättning representerar 
staden eller bevakar sitt verksamhetsområde, erhåller 
förrättningsarvode, vars belopp motsvarar det mötesarvode medlem i 
det organ som givit uppdraget erhåller, om inte stadsstyrelsen i särskilt 
fall annorlunda  
beslutar. 
 

7 § Ersättning för inkomstförlust 
 

Till förtroendevald erläggs ersättning för förlust av förtjänst liksom även 
för kostnader, som på grund av förtroendeuppdraget föranleds av 
avlönande av vikarie, anordnande av barnvård eller annan motsvarande 
orsak för varje påbörjad timme, dock inte för mera än åtta timmar per 
kalenderdygn. Timersättningens maximibelopp är 20 €/t. 

 
För att erhålla ersättning för inkomstförlust ska förtroendevald förete 
arbetsgivarens intyg däröver samt godtagbar utredning över 
kostnaderna. Ur arbetsgivarens intyg ska även framgå att den tid som 
åtgått till förtroendeuppdragets skötsel skulle ha ingått i hans arbetstid 
och att till honom inte betalas lön för denna tid.  

 
Förtroendevald, som utför förvärvs- eller annat arbete utan att stå i 
arbetsavtalsförhållande eller tjänste- eller annat offentligrättsligt 
befattningsförhållande, ska skriftligen förete tillräcklig utredning över 
sin inkomstförlust och över de kostnader som föranletts av 
förtroendeuppdraget. 

   Intyg eller utredning som avses ovan i 2 och 3 momenten fordras inte, 
om ersättningsbeloppet är högst 15 €/t. Förtroendevald ska dock avge 
skriftlig försäkran om inkomstförlusten samt de av förtroendeuppdraget  
föranledda kostnadernas belopp. 
 

8 § Protokoll som arvodesgrunder 
 

I denna stadga nämnda arvoden ska grunda sig på 
sammanträdesprotokoll eller promemorior som uppgjorts beträffande 
handhavande av förtroendeuppdrag. Förvaltningsorganets sekreterare 
eller uppdragsgivaren ska kvartalsvis lämna rapporter om utbetalningen 
av arvodena.  

 
Yrkande på ersättning för inkomstförlust och för kostnader som 
föranletts på grund av förtroendeuppdrag ska såvitt möjligt inom två 
månader framställas till den person, på vilken det enligt gällande 
bestämmelser ankommer att godkänna räkningen. 
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Uppkommer det meningsskiljaktigheter om arvodena eller 
ersättningarna i denna stadga, avgör stadsstyrelsen ärendet.  
 

10 § Ersättning för resekostnader 
 

Beträffande förtroendevalds rätt att på grund av skötseln av 
förtroendeuppdrag erhålla resekostnadsersättning, dagtraktamente, 
måltidsersättning, logi-ersättning, nattreseersättning, 
kursdagtraktamente och ersättning för tjänsteresa till utlandet samt det 
förfarande som ska iakttas vid utbetalningen av ersättningarna gäller i 
tillämpliga delar bestämmelserna i det allmänna kommunala 
tjänstekollektivavtalet, likväl sålunda att stadsstyrelsen i enskilda fall 
har rätt att bestämma annorlunda om logiersättning. 

 
 
 
 
 


