
 
Jämställdhets- och likabehandlingsplan för arbetsplatsen 2024–2026 
 
Stadsstyrelsen 22.04.2024 § 100  
  
 

Jämställdhets- och likabehandlingsplanen för arbetsplatsen 2024–2026 har gjorts 
i samarbete med jämställdhets- och likabehandlingsgruppen som består av 
samarbetsorganets och arbetarskyddskommissionens medlemmar.  
 
Den färdiga planen har behandlats i samarbetsorganet 17.4.2024 och i 
arbetarskyddskommissionen 18.4.2024. 
 
Bilaga 

• Jämställdhets- och likabehandlingsplan för arbetsplatsen 2024–2026 
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att den bifogade jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen för arbetsplatsen 2024–2026 godkänns. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslöt föreslå för stadsfullmäktige att den bifogade jämställdhets- 
och likabehandlingsplanen för arbetsplatsen 2024–2026 godkänns. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 212 
 
Stadsfullmäktige 14.05.2024 § 19    
51/01.03.00/2024    
 

Bilaga 
• Jämställdhets- och likabehandlingsplan för arbetsplatsen 2024–2026 

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att den bifogade jämställdhets- och 

likabehandlingsplanen för arbetsplatsen 2024–2026 godkänns. 
 

Beslut Stadsfullmäktige godkände den bifogade jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen för arbetsplatsen 2024–2026. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 212 
 
     Sign. till § 19 


