
 
Återkrav av lön 
 
Stadsstyrelsens personalsektion 30.01.2024 § 7    
51/01.03.00/2024    
 

Under hösten 2023 har det uppdagats att man till en anställd inom AKTA-avtalet 
har betalat för mycket lön på grund av felaktig arbetstid.  

 
Arbetsgivaren har rätt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna 
för vad som kan anses skäligt, återkräva lön som utbetalats utan grund.  

 
 Kompletterande material   
 PM 22.1.2024 Obefogat utbetald lön 
 
Förslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att verkställa återkravet för tiden 1.1.- 

31.7.2023, sammanlagt 192,37 €. Den anställde kommer överens om en 
betalningsplan med löneräknaren. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240


