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Forslag
Beslut

Tillaggsuppgifter

Enligt jamstalldhetslagen ska jamstalldhetsplanen utarbetas i samarbete med
fortroendemannen, fortroendeombudet, arbetarskyddsfullméktigen eller andra
av personalen utsedda representanter. Representanterna for personalen ska ha
tillrackliga mojligheter att delta och paverka nar planen utarbetas. Samarbets -
organet kompletterat med arbetarskyddsfullmaktige har fungerat som stadens
jamstalldhetsgrupp sedan ar 2019.

Stadens personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplan fér tiden 2024—
2026 ar under arbete. Beaktande att stadens jamstéalldhetsplan ar uppgjord
tillsammans med likabehandlingsplanen har det uppstatt ett behov av att utvidga
samarbetet kring utarbetandet av planen. Saledes gors den personalpolitiska
plan som nu ar under arbete i samarbete med jamstalldhets- och
likabehandlingsgruppen som bestar av samarbetsorganet och
arbetarskyddskommissionen.

Stadsstyrelsens personalsektion antecknar drendet for kannedom.
Forslaget godkandes.
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